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BÀI THU HOẠCH
CÂU 1: nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của bản thân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.
Qua học tập và nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách tác phong công tác của người đứng đầu của cán bộ đảng viên của tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh, tôi xin trình bày những nhận thức cụ thể của bản thân như sau:
· Đầu tiên, người cán bộ cách mạng phải có phương pháp tác phong làm việc khoa học, hiệu quả.
· Người cán bộ, đảng viên phải thực sự nêu gương trong rèn luyện phương pháp, tác phong làm việc.
· Đối với cán bộ phải luôn nêu cao tính đảng, đề cao ý thức dân chủ và quần chúng nhưng quyết đoán
· Cán bộ phải đoàn kết và phải tuân thủ tuyệt đối theo luật pháp, phải có phong cách lãnh đạo sâu sát.
· Phải kéo dùng người. Phải biết tôn trọng và trọng dụng người tài.
· Cuối cùng, người cán bộ cách mạng phải luôn rèn luyện phong cách tư duy khoa học.

CÂU 2: Qua nghiên cứu nghị quyết trung ương 7 khóa 12, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị.
Gần đây, một loạt các sai phạm về việc bổ nhiệm cán bộ và sai phạm của các cán bộ từ cấp thấp đến cao, việc tham ô tham nhũng, lợi ích nhóm đã làm lung lay lòng tin của bản thân tôi đối với Đảng, với bộ máy chính quyền. 
Các chính sách, văn bản đưa ra thấy rất hay, rất cụ thể nhưng khi áp dụng thì vẫn không tránh khỏi sự thiên vị, tình cảm lấn át và đặc biệt là lợi ích nhóm. 
Việc xây dựng đội ngũ cán bộ (nhất là các chức vụ chủ chốt) dường như đã được định sẵn. Có một số người, khi chưa được đề bạt thì rất tích cực nhưng khi đã có chức vụ thì lại thay đổi theo hướng lợi ích nhóm với lãnh đạo cấp trên bởi vì nếu không theo thì sẽ rất dễ bị thải, loại. Việc đánh giá, tự đánh giá hàng năm là rất hình thức.
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